
VERVOLGTRAJECTEN 
NA INBURGERING

Focus: kortgeschoolde vrouwen

Samenleven in Diversiteit (ABB) – 22 november 2023



VERVOLGTRAJECTEN NA INBURGERING

Onderzoek: enquête

▪ O.b.v. kwalitatief onderzoek bij 

doelgroep en 

eerstelijnsmedewerkers

▪ September – oktober 2023

▪ Vlaanderen en Brussel

▪ 3998 respondenten

▪ 57% vrouwen

▪ 8% on- of kortgeschoold

Proeftrajecten

▪ Ondersteuning na inburgering 

vanuit de Agentschappen Integratie 

en Inburgering 

▪ 2023 – september 2025

▪ Ca. 630 klanten

▪ Ca. 70% vrouwen

▪ Ca. 1/5 on- of kortgeschoold 

▪ Ca. 1/3 werkt

Focus: anderstalige nieuwkomers die na inburgering hun weg nog niet vinden 

op sociaal, educatief en/of professioneel vlak



Proeftrajecten

▪ Afghaanse vrouw van 34 jaar

▪ In Vlaanderen sinds 2014

▪ Getrouwd & 3 jonge kinderen 

▪ School in Afghanistan tot 16 jaar

▪ Na inburgering in 2016 door VDAB 

geactiveerd 

▪ Werkt nu 7,5j deeltijds als poetsvrouw

▪ Ondertussen zijn de kinderen ouder 

en zelfstandiger

▪ Ruimte voor stappen in carrière

▪ Wil werken in de zorgsector

▪ Ze weet niet waar te beginnen

Het verhaal van Safira

Wie is Safira, een typische klant?



Onderzoek ■ Hoeveel on-/kortgeschoolden werken?

■ Waarom zijn ze niet aan het werk?

■ 81% van de vrouwen heeft kinderen

M V

1. Volgt eerst opleiding 1. Zorgt voor de kinderen / 

Kan te weinig Ned.

2. Gezondheid / Solliciteert 

veel maar krijgt geen werk te 

pakken

2. Gezondheid

3. Vindt geen werk dat past 

bij ervaring

3. Volgt eerst opleiding

4. Kan te weinig Ned. 4. Zorgt voor familie

Het verhaal van Safira

en heel wat anderen

M V

70% 52%



Onderzoek ■ Van de werkende on- / kortgeschoolde 

vrouwen…

– wilt 58% geen ander werk

– wilt 42% ander werk

■ Waarom willen zij ander werk?

1. Het werk is fysiek te zwaar

2. Het loon is te laag 

3. Ze willen hun droomjob

4. Ze willen werk dat past bij hun ervaring

5. De uren zijn slecht / Ze hebben geen 

vast contract

Het verhaal van Safira

en heel wat anderen



Onderzoek ■ Waarover hebben de on- / kortgeschoolde 

vrouwen nog vragen?

■ Waar zoeken zij info? 

Het verhaal van Safira

en heel wat anderen

Werkend Niet werkend

61% heeft nog vragen 56% heeft nog vragen

1. Werk 1. Werk

2. Nationaliteit 2. Cursus Nederlands / 

Nederlands oefenen

3. Nederlands oefenen

4. Cursus Nederlands 4. Nationaliteit

5. Opleiding 5. Opleiding

Werkend Niet werkend

1. Internet 1. Internet

2. Familie 2. Assistent VDAB / OCMW

3. Kinderen 3. Familie



Onderzoek ■ Wat zou de on- / kortgeschoolde vrouwen 

nog helpen?

M V

1. Cursus Ned. In het 

weekend / Cursus Ned. 

buiten de werkuren

1. Hulp om een goede job te 

vinden 

2. Cursus Nederlands in het 

weekend

3. Hulp om een goede job te 

vinden

3. Cursus Nederlands buiten 

de werkuren

4. Conversatiegroep in het 

weekend

4. Cursus Nederlands tijdens 

schooluren kind

5. Begeleider om vragen aan 

te stellen / Hulp om een 

organisatie te vinden

5. Begeleider om vragen aan 

te stellen

Het verhaal van Safira

en heel wat anderen

70% werkt 52% werkt
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PERSPECT.
▪ Eén contactpersoon

▪ “Flexibel” Nederlands

▪ Acties op maat

▪ Tools

▪ Doel klant

▪ Volledige plaatje –

“geïntegreerde reality

check”

▪ Plan B

▪ Coachende aanpak

▪ Opvolging op kantelmomenten

▪ Kennis is…

▪ Zelfredzaamheid

Kennisuitwisseling partners 

& beleid
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