
Integratie en 
diversiteit

Stad Kortrijk



Algemene schets

Coalitie van 
- Team Burgemeester
- Vooruit
- N-VA
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Herkomst
2022 Aantallen niet Belgische herkomst 17 596 
(23%)
Aantallen Belgische herkomst 2022 60 286 

Aantal van niet-Belgen ligt iets hoger dan het 
gemiddelde van de provincie West-Vlaanderen

In vgl met andere jaren
1990: 2 787 personen van niet-Belgische herkomst
2000: 5 279 
2010: 10 645



Wie woont er in Kortrijk (top 10)
Inwoners naar herkomstnationaliteit - 2023 - Kortrijk

Inwoners naar herkomstnationaliteit

België 60.013

Marokko 3.532

Sovjet-Unie 1.747

Frankrijk 1.618

Afghanistan 824

Somalië 776

Nederland 665

Roemenië 520

Algerije 451

Pakistan 424



Instroom Kortrijk 2021-2022

2021: 501

2022: 625

Specifiek in 2022

150 verplichte 
inburgeraars

475 rechthebbende 
inburgeraars



Instroom 
(2022) –
nationaliteiten

• India 67 

• Spanje 57 

• Marokko 56 

• Roemenië 51 

• Frankrijk 46 

• Afghanistan 35 

• Polen 24 

• Portugal 23 

• Italië 22 

• Nederland 22



Wat bestaat er in Kortrijk?

Voor volwassenen (vanaf 18 jaar)
- Agentschap Integratie en Inburgering

- OCMW en Sociaal Huis

- Leerwinkel

- Nederlands leren: via Ligo of CVO Miras en CVO Scala

- Oefenkansen Nederlands: schoolbabbels, praattafels en babbel+

- Bibliotheek met Taalpunt 

- CAW voor psychosociale hulp

- Stad Kortrijk: toeleiders in diversiteit, projecten sociale cohesie, netwerken,…

- PicniK



Oefenkansen 
Nederlands
• 7 schoolbabbels in 7 basisscholen

4 praattafels in Wijkcentra
1 praattafel in Kind en Gezin

• Dialoogtafels

• Babbel+



Projecten 
sociale 
cohesie

• Krac

• Roots

• Tables d’hôtes

• …



PicniK Periode januari 2022 tot 
september 2023

Aantal trajecten: 82 (ook soms 
meerdere trajecten bij 1 persoon)

• Buddy: 51

• Vrijwilligerswerk: 14 (Refu Interim en 
stad)

• Vereniging: 16

• Stage: 1

Samenwerking 
met FMDO



Hoe komen mensen 
bij ons terecht?

Natraject

- verder bij Refu Interim

- blijvend lid van een vereniging

- verder actief binnen projecten 
van de stad

- via AgII

- via CVO’s

- via praattafels

- via FMDO

- zelf actief op zoek 
gaan



Inzetten op informele 
contacten

1 x/maand ontmoetingsmoment



Tips en tricks: nice tot have

Vaste 
projectmedewerker 

(halftijds)

Brugfiguur sport 
en/of andere 
brugfiguren

Ruim aanbod 
binnen de stad



Knelpunten
Taalbarrière van vele kandidaten

Organisaties denken te kunnen omgaan met 
diverse doelgroepen

Een organisatie moet vooraf gescreend worden 
en desnoods de nodige vorming vooraf krijgen

Vrijwilligers krijgen binnen de stad geen 
vergoeding, Refu Interim laat het afhangen van 
de organisatie waar de vrijwilligers worden 
ingezet



Kortrijk 
zet zich 
verder 

in!

• Vragen?


