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Overzicht

Enkele achtergrondkenmerken van de respondenten van de 
survey Samenleven in Diversiteit (SID-survey)

Administratieve data over werk en inkomen (KSZ-EAK)

Werk en inkomen in de SID-survey



SID: Opleidingsniveau
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SID: Reden van migratie (geboren 
buiten België)
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Bevolking op arbeidsleeftijd naar 
herkomst

2009 2016 2009-2016 in %

België 3.166.000 3.032.000 -4,2

Totaal EU (excl. België) 286.000 372.000 29,9

Totaal niet-EU 271.000 416.000 53,6

EU12/EU13 39.000 89.000 126,4

Turkije 61.000 78.000 27,2

Maghreb 78.000 109.000 39

DR Congo, Burundi, Rwanda 11.000 19.000 69,4

Bron: DWH AM&SB KSZ, bewerking Statistiek Vlaanderen.
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Werkzaamheidsgraad M/V
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Bron: Eurostat, EAK/LFS-survey, bewerking Statistiek Vlaanderen
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Werkzaamheidsgraad 50-64 jaar

Bron: DWH AM&SB KSZ, bewerking Statistiek Vlaanderen.
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Aandeel zelfstandigen

Bron: DWH AM&SB KSZ, bewerking Statistiek Vlaanderen.
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Speciaal regime (uitzendarbeid, seizoenarbeid, 
gelegenheidsarbeid in land- en tuinbouw of in de horeca)

2,3

6,1

8,9
8,5

9,3 9,2 9,1

0,0

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0

6,0

7,0

8,0

9,0

10,0

België Totaal EU
(excl.

België)

Totaal niet-
EU

EU12/EU13 Turkije Maghreb DR Congo,
Burundi,
Rwanda

Bron: DWH AM&SB KSZ, bewerking Statistiek Vlaanderen.
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SID: Ploegenwerk
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SID: Ik ben te hoog opgeleid voor 
mij werk
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Dagloonklasse
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Bron: DWH AM&SB KSZ, bewerking Statistiek Vlaanderen.
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Werkloosheidsgraad

Bron: DWH AM&SB KSZ, bewerking Statistiek Vlaanderen.
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Niet-beroepsactieven
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Zeer lage werkintensiteit gezin
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Armoede en sociale uitsluiting 
volgens EU2020-definitie
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SID: Subjectieve inkomenssituatie
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Sociale bijstand: (equivalent) 
leefloontrekkers
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SID: Negatieve ervaringen bij 
zoektocht naar werk
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SID: Waarom deeltijds werk?
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SID: Waardering op het werk
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SID: Negatieve ervaringen op het 
werk
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SID: Redenen negatieve 
ervaringen op het werk
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Samenleven in Diversiteit 
in cijfers:

Werk en inkomen
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Panel: 

• Patrick Noël Vercruysse - VDAB

• Achmed Al Taaiy – Stad Antwerpen

• Jan Denys - Randstad
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Stellingen/vragen

� 1. Inzetten op instapjobs voor nieuwkomers? 

Zij schuiven nadien door naar betere jobs.
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� 2. Niet-EU vrouwen aanmoedigen om 

actief te zijn op de arbeidsmarkt? Of 

klassieke rollenpatronen aanvaarden?
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� 3. Negatieve ervaringen bij het zoeken 

naar werk en op het werk. Hoe 

aanpakken? Wie? 
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� 4. Worden werkgevers voldoende 

ondersteund in het omgaan met 

werknemers van anderstaligen?
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� 5. Push of pull naar zelfstandige arbeid?



Meer info en toekomstige 
analyses:

https://samenleven-in-diversiteit.vlaanderen.be


